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一、課程發展歷程的考量要素：學士後護理系(以下簡稱本系)發展課程時，須依序考量教育

目標、核心能力、課程內容、課程組織架構、科目開設順序、科目簡介、教學大綱、教

學品質管控與提昇、學生實習輔導、學生選課輔導及課程評鑑等要素。  

(一) 教育目標：旨在做為本系辦學方向與課程安排之依循。其訂定，須考量弘光科技大 

    學(以下簡稱本校)辦學理念與方向、本系所屬學院之發展目標與特色、政府機關所 

    頒布之相關法規與政策、業界需求或社會發展趨勢，以及學生需求、背景與特質等 

    因素，並具特色與競爭力，且能與國際接軌。  

(二) 核心能力：指預期本系畢業學生應具備的八大核心能力，為教育目標的具體轉化，

旨在作為課程內容選擇之依據。本系在完成教育目標之訂定或修訂後，須將其轉化

為具體的核心能力。  

(三) 課程內容：乃本系用來協助學生發展出核心能力，進而達成教育目標之媒介，含「學

科課程」、「非學科課程」。本系在完成核心能力之制定後，須據以選擇、發展「學科

課程」和「非學科課程」。本系需將核心能力與「學科課程」、「非學科課程」之間的

對應，以對照表或其他形式的圖表呈現。「學科課程」的選擇與安排，須考量必、選

修課程之比例是否合宜，以及各科的學分數和授課時數是否適當。  

(四) 課程架構：指必、選修課程之間的組織邏輯與結構，旨在做為安排各科目開設順序

之依循。本系在完成必、選修課程之選擇與發展後，須依學科教學與學習之原則將

其組織成符合邏輯的課程架構。此項課程架構，須包含通識課程與專業必、選修課

程等「學科課程」，且宜將「非學科課程」納入，以使其更為完善。  

(五) 科目開設順序：指各必、選修課程的開設順序。本系在完成「學科課程」的組織架

構後，須據以將各必、選修課程之開設安排於適當的學年和學期。  

(六) 課程簡介：指各專業必、選修課程之簡介，旨在做為授課教師撰寫課程大綱之依據。

本系須針對擬開設之專業必、選修科目撰寫課程簡介，其撰寫，須對應該科目欲培

養之核心能力，及包含教學目標、內容、方法與評量方式，以使其更為完善。  

(七) 課程大綱（或教學計畫）：乃各科目授課教師據以實施教學以及學生據以選擇選修課

程之依據。各授課教師在安排課程大綱時，須參考課程簡介，並涵蓋教學目標(即該

科目欲培養之能力)、教學內容(即各週的教學進度與主題)與教材、方法與評量方式

等教學要素。  

(八) 教學品質管控與提昇：  

1.為確實達成教育目標，本系各科目課室課程負責教師需於每學期開學前一週，以  

         分組的方式邀集該學期預擬授課之專、兼任教師召開課室教學研討會議，針對預 

         擬授課科目之課程大綱加以檢核與調整，以避免授課內容重複、無法銜接的情形 

         發生；各科目實習課程則由本系各科組課程召集人或課程暨實習負責教師於各學 

         制學生實習前，邀集擬擔任該科目實習指導之教師召開實習教學研討會議，針對 

         該科目之實習課程大綱加以檢核與調整。必要時，由課程發展委員會或邀請校內、 

         外學者專家進行書面審查並提供建議的方式為之。  

   2.為提昇教學品質，本系各科目課程負責教師得於每學期期中，以分組的方式邀集擔 



     任授課之專、兼任教師或擔任實習指導之教師召開教學研討會議，針對其餘教學事

項進行研討或進行評值。  

    3.為評量學生學習成效，本系各科目課程負責教師得於每學期期末，以分組的方式

邀集擔任授課之專、兼任教師或擔任實習指導之教師召開教學研討會議，針對學

生學習成效評值進行研討或反思。  

(九) 學生實習輔導：為強化實習品質，本系訂定「弘光科技大學學士後護理系學生實習

輔導準則」。在該準則中，規範本系每學年皆須邀請實習機構代表、學者專家及畢業

校友參與實習課程規劃或檢討會議，且將研討結果回饋至課程發展委員會。  

(十) 學生選課輔導：為協助學生核心能力之養成，並了解課程與未來的生涯發展之關 

      聯，本系訂定「弘光科技大學學士後護理系學生選課輔導準則」。該準則中規範本系

每學年須針對新生辦理課程規劃說明會，使學生瞭解本系的課程規劃。  

(十一) 課程評鑑：旨在針對本系規劃的教學目標、安排的各類課程，以及各類課程的 

實施歷程和成效加以檢核。此項檢核，宜邀請產、官、學專家及畢業校友參與，

同時須考量本系畢業學生升學、就業表現及其雇主之意見，並將評鑑之結果回饋

至課程委員會討論。  

  二、課程發展流程：本系之課程發展須以循環進行分析、規劃、實施與評鑑等活動之原則    

      進行，以發揮回饋與改善功能。  

(一) 分析：包含教育目標與畢業學生須具備核心能力之分析。  

(二) 規劃：包含課程內容的選擇與組織、科目開設順序的訂定、課程簡介的撰寫。  

(三) 實施：涵蓋課程大綱的擬定、教學的進行、教學品質的管控與提昇、學生實習輔導  

             與學生選課輔導。  

(四) 評鑑：涵蓋對課程發展歷程各要項的檢討與評估，主要由課程諮詢會議、課程發展    

      委員會、教學研討會為之。  

  三、課程發展相關會議與實施辦法：本系須召開如下會議並訂定相關實施辦法與機制，以   

      有助於課程的發展、實施與改善。  

(一) 課程發展委員會：本系每學年需定期透過課程發展委員會檢討課程的規劃，並視需

要加以修訂。其人員之組成、召集、運作方式、開會時間與頻率等相關事項，須訂

於本系「弘光科技大學學士後護理系課程發展委員會設置辦法」中，並經本系系務

會議通過後實施。前項辦法，須規範本系每學年須聘請產、官、學專家及畢業校友

合計至少四名擔任課程發展諮詢委員，且每學年至少參與課程發展委員會或課程諮

詢會議一次。  

(二) 教學研討會議：本系教師每學期須定期透過分組教學研討會議檢討各科目授課內容  

       規劃與實施情形，以作為授課負責教師修訂課程大綱與教學策略之參考。  

(三) 學生教學評鑑結果處理與改善機制：本系主任每學期須針對由教學發展中心轉知單 

       一班級之單一科目學生教學評鑑結果低於 70分之專、兼任教師進行處理，未達 70 

       分之兼任教師將不予續聘並依校級規範處理，未達 70分之專任教師則安排諮商及共 

       擬改 善對策並於實施後進行追蹤，以強化課程實施品質之管控。  

(四) 學生核心能力檢定辦法：為確實瞭解教育目標是否達成，本系須訂定「弘光科技大 

       學學士後護理系學生核心能力檢定辦法」，並據以實施。在學期間依學生核心能力檢 

       定 辦法施行學生輔導，畢業前需通過核心能力檢定，每學年將檢定結果回饋至課程 



       發展委員會進行檢討。  

  四、本作業經本系課程委員會會議通過後實施，修訂時亦同。 

 


