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•蘭大衛醫師
(1870~1957)

•英國傳教士

•於1896/11/29 創
立彰化基督教醫院

•切膚之愛

開展中部醫療史頁
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醫院宗旨
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彰基總院(中華路院區、兒童醫院)、五家體系分院

醫療體系
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門診：提供65餘類次專科醫療服務 門診量：每年約1,290,292人次
急診：提供24小時急診服務 急診量：每年約83,864人次
病床數：1,444床 員工人數：5,063人

資料來源：彰基網頁/醫院規模 202109

南郭總院
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慢性病床：168床

安寧病床：20床

血液透析床：20床

資料來源：彰基網頁/醫院規模 202109

中華路院區(創始院區)

慢性老年病人居多，秉持「以病

人為中心」理念及服務熱忱，讓

住院病人獲得醫療、復健及自我

照護能力提昇的全方位服務
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門診：提供24科餘類次專科醫

療服務

門診量：每年約120,908人次

急診：提供24小時急診服務

急診量：每年約15,481人次

病床數： 211床

員工人數：364人

資料來源：彰基網頁/醫院規模 202109

兒童醫院
秉持「兒童以兒童待之」理念，
自詡成為全國兒童最理想的健康
照護中心。
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福懋大樓-華仁愛產後護理之家

5-7F 華仁愛產後護理之家

守護入住的媽媽與寶寶，以
醫學中心級專業現代的醫療
服務，提供產婦、新生兒細
心呵護與溫馨照顧
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彰化火車站彰基：轉搭「彰化客
運」火車站-彰基醫院路線

高鐵新烏日站彰基：轉搭102、
101「台中客運」路線，「彰化客運
」台中-鹿港路線，「員林客運」台
中-西港路線、台中-西螺路線

如何到彰基

自行開車彰基：
南下-國道一號：王田交流道下接台
1線，往彰化市區方向。
南下-國道三號：伸港交流道下右轉
線東路，往彰化市區方向。
北上-國道一號：彰化交流道下接台
19線，往彰化市區方向。
北上-國道三號：快官交流道下接中
彰快速道路(台74線)，往彰化市區
方向。



專業 感謝

安全 告知

醫療



結合院內外活動，宣揚福音

-透過晨更、團契迎新、退修會、禱告會、護師詩班、

員工關懷等各式活動，體會愛上帝、愛土地、愛人民

謙卑洗腳的精神

傳道
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服務
◦ 以病人為中心關懷社區與弱勢團體



教育

護
生
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進修訓練
在職學位進修

次專科培訓

專業能力進階 能力進階

專科訓練
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教育訓練-完善技能設備
◦ 提供逼真、安全、有效的臨床教學技能訓練場所，利用臨床技能訓練
中心所提供的環境與模組教具，獲得充分完善的臨床訓練，給予病患
安全的照護。

技能操作室

模擬診間

模擬病房

全身類

呼吸氣道類

技能操作室

綜合類別

穿刺注射類別

儀器類
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教育訓練-技能教學
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教育訓練-課式教學

資訊課程 防護措施

品質課程 無菌概念



研究

◦ EBN、PBL、個案報告、行政專案、護理研究等成果不斷
成長，出席國際學術會議並發表論文，積極投稿至期刊
，近來受政府機構的肯定，衛生署經費補助本院執行相
關研究計劃

◦ 醫院制定有「研究計劃經費補助辦法」及「研究報告獎
勵辦法」鼓勵員工執行相關研究



•關懷地方教會、獻詩與健檢服務

社區服務-護師詩班



娛樂性
福利

經濟性
福利
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員工福利

員工
關懷

設施性
福利

完善
福利

旅遊 社團 購物 關懷 諮商 運動會



經濟性福利-獎金及職工福利金補助

 每年提供1/3淨利分享員工。

 訂有資深員工表揚獎勵、惜別辦法。

 提供員工福利社購物優惠、統購服務等。

 福利輔助項目：生日、婚、喪、喜、慶、生育、傷病、急
難救助、急難貸款、災.害輔助等。

 教育獎助項目：進修補助、子女教育獎助等。

 休閒育樂項目：文康活動、社團活動、休閒旅遊、育樂設
施、教育講座等。

 其他福利事項：年節慰問、團體保險、托兒及眷屬照顧補
助、退休職工慰問、其他福利等。
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員工關懷-免費諮商服務
◦ 免費提供員工有關工作適應、法律、心理、健康、理財、生
涯規劃、婚姻家庭、情緒壓力諮詢服務及靈性關懷等服務
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員工關懷-新進人員關懷課程
◦ 提供壓力團體課程，協助新進護理人員從心理諮商角度探
討自己的壓力源，重新認識自己，更適應職場生活
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員工關懷-提供各項關懷

新進人員關懷

員工暨眷屬住院關懷

員工信仰關懷

員工結婚關懷

員工暨眷屬喪亡關懷

員工特殊事件關懷

員工離職（退休）關懷

員工宿舍關懷
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員工關懷-不定期舉辦健康促進活動



綜合臨床實習訓練計畫內容
–教學計劃：各校擬定，以臨床照護為主。

˙時間：畢業前最後一學期

˙地點：以學生的前三志願單位為主。

–教學內容
以新進人員第一個月方式帶領，照護病人數為護理人員的一半。

–教學師資

–護理臨床教師（preceptor）：學生 = 1：1~2 

–輔導師資
•聘院內護理臨床教師為兼任講師或

•學校老師自行擔任

•實習期間進行2-4次討論

–教學評值：E化教學滿意度

˙
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•實習前依學生志願及單位人力需求，安排合適單位。

•輪值三班(或依學校規定)。

•提供電子班別 。

•提供「新進護理人員學習手冊」。

•提供每位學生獨立帳號，可使用彰基2000系統。
–護理作業系統(護生專用)、 電子護理紀錄、 護理計畫、 護理派

班及交班作業系統、 入院護理評估系統、 身體評估系統、 電子
排班、 疼痛評估、 檢驗報告查詢系統、 護理約束評估、 護理
皮膚照護記錄、 TPR查詢。

•使用彰基圖書館。

•提供臨時識別證

•提供通行卡。

•開放臨床技能中心使用。

實習方式
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•提供學生住宿，實習期間住宿費用全額補助，於到院服務
且通過試用期後申請退費。

•護理科系日二技選習生具護理師證照者，最後一哩選習
（於實習前向學校提出申請，由本院派任實習單位），且
為畢業前的最後一站實習，該實習結束後即將畢業。在本
院實習期間視同醫院新進人員。

•提供住宿無線網路。

•提供就醫優免。

•提供福利卷：一天20點。

•將實習表現納入試用期，縮短試用期。

•提供護生團契聚會。

•提供安寧病房見習。

•參訪彰基院史館。

實習福利
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到 職

•新進人員提早完成報到及體檢優惠獎勵：應屆畢業生經錄取
後，三個月完成體檢者除享員工職牧價外，另給予「9折優惠
」。

•應屆畢業生具護理師證照且通過試用，依報到日給予獎勵金
。

–a.於7月1日前報到且通過試用期者給予獎勵金3000元。

–b.於7月1日~7月15日報到且通過試用期者給予獎勵金2000
元。

–c.於一月畢業者，於過年後第一次新進人員報到日報到且
通過試用期者給予獎勵金3000元；於過年後第二次新進人
員報到日報到且通過試用期者給予獎勵金2000元。

•應屆畢業生若於畢業典禮前提早報到者，畢業典禮當日給予
公假半天
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彰化基督教醫院 歡迎您


